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CONGREGACION SALESIANA DEL PERU

REINGENIERIA
ORGANIZACIONAL

Lineamientos generales de Organizacion
orientado a las posiciones de jerarquia
dentro de la Congregacion Salesiana.
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Interaccidn




Ejes de la
Propuesta

01

Tener un enfoque general, proyectando
un norte mas claro.

02

Tener un enfoque Integral, contando
con una articulacidn organica.

03

Tener un enfoque practico, siendo muy
amigable y sencillo.

04

Tener un enfoque original, con la
finalidad de tener el respaldo legitimo.
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Elementos de
la Propuesta

Los elementos son claves para
dar lineamientos base para el
cumplimiento correcto de la
posicion contemplada.
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Interaccion

Rol General

Glosario

Estructura
General

Organigrama

General
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Estructura Autoridad
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CONGREGACION SALESIANA DEL PERU

A continuacidon se presenta la estructura .
general propuesta de la Congregacion

Salesiana. .. k$ °
[ ®

Color Naranja

L )
Representa los actores claves de la o o
inspectoria. o o
. 't ° o e
Alcance: Pais : Crlsto :
® ®
Representa los actores claves de la Obra.® °
N : . ° o
Alcance: Distrital y/o Porvincial . Mlsién Salesiana .
o o

Representa los principales ambientes : °

dentro de una Obra.
Alcance: Tipo de Canal de Mision Salesiana

Nota o o

No se han considerado las Unidades ° °
productivas. ° o



Roles Generales

Los roles desde el punto de vista de la
estructura general.

P. I ns p ec to r Vicario, Ecénomo,

. . Consejeros y Delegados O b ra A m b [ en te
Provincial Inspectoriales

P. Inspector Provincial Animar - Delegar Animar - Delegar Animar - Orientar
(Consejo - Consultor/ Regulador) Liderar - Supervisar Liderar - Supervisar Examinar - Verificar
Vicario, Economo, Consejeros y Representar - Asesorar Asesorar Asesorar
] Asesorar E - : g : g
Delegados Inspectoriales S e Examinar - Verificar  Examinar - Verificar
- Di . Animar - rnar Animar - D
Opra Director de Obra Asesorar Asistir . ar - Gobe | a . a elegar
(Consejo - Consultor/ Regulador) Slelciele s Sibeicidiszie Liderar - Supervisar

Ambiente - Director/ encargado Colaborar Asistir Asesorar USSR
de Ambiente Liderar - Ejecutar




Glosario

’//////

El Glosario recoge solo las definiciones de las palabras

contenidas en la diapositiva con los Roles Generales // /
S/

Animar

Gobernar
Dirigir - Liderar
Representar
Asesorar

Examinar y Verificar

Supervisor

Ejecutor

Asistir

Colaborar
Y/,

Garantizar el cuidado y promocidn con critrerio oratoriano de la Identidad carismatica y mision salesiana.

Ejercer la direccion, la administracion y el control de un lugar o servicio determinado.

Determina la orientacion, estrategia y tactica. Responsable de su funcionamiento y éxito con el apoyo del grupo.

Persona que actua en representacion de otra o de una institucion o colectivo.

Persona o entidad que brinda consejo y/o informacion sobre su especialidad.

Persona o entidad que inspecciona y comprueba los lineamientos, procedimientos, resultados que garantizan su
funcionamiento desde su especialidad.

Persona o entidad que dirige y vigila la correcta realizacion de una determinada actividad.

Persona o entidad que procede a dar cumplimiento, realiza, hace, efectua y/o desempefia una actividad en
concreto.

Persona o entidad que asiste a un cargo especifico desempefiado tareas especificas.

Persona o entidad que auxilia a un cargo especifico desemperiando tareas especificas (Solo cuando es requerido).
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A continuacidon se presenta la Interaccidn entre el P. Inspector, el
Economato y las Delegaciones con el Director de Obra,.

Director de Obra

Reporta al Inspector - Todo.

Reporta al Vicario/ Consejero Inspectorial - Segun Proyecto.
Reporta al Economo Inspectorial - En su especialidad.
Reporta a las Delegaciones - En su especialidad.

P. Inspector

Jefe Inmediato - Jefe Principal
Responsabilidad Directa.

Economo Inspectorial

Jefe de Especialidad (Apoyo - Asesoria) - Jefe
Secundario.

Responsabilidad Indirecta

En representacion del P. Inspector

Vicario/ Consejero Inspectorial

Vicario
Economo
Consejero

Inspectoriales

Directores de
Obra

Comunidad
Parroquia
Oratorio
CDB

CETPRO
Jefe de Proyecto especifico - Jefe Secundario. Escuela

Responsabilidad Indirecta
Representacion del P. Inspector.

Delegados

Jefe de Especialidad (Apoyo - Asesoria) - Jefe Secundario.
Responsabilidad Indirecta
Representacion del P. Inspector.
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o Jefe = Lider y Responsable 5
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CONGREGACION SALESIANA DEL PERU

MUCHAS
GRACIAS




