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PRESENTACIÓN

La Inspectoría Salesiana “Santa Rosa de Lima” del Perú, asumiendo el desafío de pro-
yectar itinerarios de educación en la fe,1 según la condición de los niños, adolescentes y 
jóvenes de todas las obras, presenta los itinerarios formativos de educación en la fe. Ser-
virán en la planificación pastoral y en cada una de las acciones educativo-pastorales que 
realicemos para favorecer orgánica y sistemáticamente el crecimiento humano y cristiano 
de nuestros interlocutores.

El presente material elaborado por la Delegación de Pastoral Juvenil Salesiana junto 
con un equipo multidisciplinar se presenta como una respuesta concreta a las interven-
ciones requeridas por el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano Inspectorial 2018-2021. 
Quiere ser también una ayuda para trazar planes y proyectos de formación de forma 
gradual e integral en favor de aquellos a los que el Señor nos envía.

La educación en la fe es prioridad para nuestra Inspectoría; por ello, hemos diseñado 
los Itinerarios de Educación en la Fe a través de una estructura pedagógica llamada matriz, 
con orientaciones que ayuden a la maduración humana y cristiana de los niños, adoles-
centes y jóvenes de nuestras comunidades educativo-pastorales. 

Su puesta en práctica nos llevará a “no contentarnos con una pastoral de los primeros 
pasos, del entretenimiento, de las propuestas genéricas al gran grupo o de la dedica-
ción exclusiva a la administración o a la gestión de las actividades, sino a concentrar 
las intervenciones, con propuestas explícitas y fuertes, dedicando tiempo y recursos a 
seguir sistemáticamente a los grupos y a las personas, ofreciendo diversidad según el 
nivel alcanzado”2,para asegurar un camino sistemático de anuncio de Jesucristo y de 
educación en la fe.

1 Cf. DICASTERIO PARA LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA, Cuadro de Referencia, Editorial S.D.B., Roma 20143, 99 – 103.

2 Cf. Pascual CHÁVEZ, La Pastoral Juvenil Salesiana, Carta del Rector Mayor, Roma, 25 abril de 2010, 2-23.
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INTRODUCCIÓN

Ante el cambio de época que estamos viviendo, no podemos permanecer estáticos 
frente a los desafíos que nos presenta nuestro tiempo. No podemos dejar de proyectar 
y articular cada una de nuestras intervenciones, de modo que sean parte de procesos 
formativos que generen un impacto real y garanticen un verdadero crecimiento humano 
y cristiano de nuestros interlocutores.

El Capítulo General 23, “Educar a los jóvenes en la fe” (1990), señalaba las líneas 
preliminares y fundamentales de un itinerario salesiano de educación en la fe que 
responda a la compleja condición juvenil en sus diversos contextos, como una sínte-
sis entre educación y evangelización que caracteriza nuestro sistema educativo. Los 
elementos centrales venían presentados en cuatro áreas3, las cuales a su vez estaban 
compuestas por dimensiones o referencias internas dentro de un área (desde dentro, 
como fuerza interior) de modo que se facilite el encuentro con Cristo, la madurez hu-
mana y comunitaria.

Dado que la educación es un proceso y está llamada a adaptarse continuamente al 
desarrollo tanto de la persona como de la cultura, está llamada a proponer la graduali-
dad del camino y ayudar a programar itinerarios.4

La espiritualidad, en cuanto “experiencia” de vida, ha de traducirse en itinerarios pe-
dagógicos estructurados en etapas graduales claramente definidas, según la condición 
de los niños, adolescentes y jóvenes.5

Los itinerarios formativos de educación en la fe, por tanto, no son propuestas linea-
les que desconocen la gradualidad de la maduración en la fe; sino más bien propues-
tas integrales y graduales –paso a paso– de todas las dimensiones del desarrollo 
humano y cristiano de la persona a la luz de las cuatro áreas formativas de la Pastoral 
Juvenil Salesiana.

3 Área: es una palabra que 琀椀ene referencia espacial: cf. www.salesianoscentroamerica.org/.../easyfolderlis琀椀ngpro/?view
4 Cf. DICASTERIO PARA LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA, Cuadro de Referencia, 62: “La evangelización dialoga con lo educa琀椀vo”.
5 Cf. DICASTERIO PARA LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA, Cuadro de Referencia, 99: “Proyectar i琀椀nerarios de educación en la fe”.
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1. Diagnóstico sobre la educación en la fe en las obras 
salesianas del Perú

Presentamos un breve análisis descriptivo FODA acerca de la educación en la fe en 
nuestra Inspectoría, que se realizó en la evaluación de las acciones pastorales de todas 
las obras salesianas del Perú.

1.1 FORTALEZAS 1.2 OPORTUNIDADES

• Se cuenta con un itinerario formativo 
del MJS (2006).

• Existe un bosquejo de un itinerario 
formativo del asociacionismo.

• Existe un itinerario formativo de 
oratorios que está propuesto en el 
Arco Formativo de la Pastoral Juve-
nil (2013).

• Existe un proyecto de itinerario for-
mativo de preparación para los sacra-
mentos de eucaristía y confirmación, 
descritos en el Arco Formativo de la 
Pastoral Juvenil.

• El colegio San Francisco de Sales 
ha elaborado un itinerario forma-
tivo escolar.

• Existen grupos que van creciendo 
(Evaluación Sexenio Pastoral Juvenil 
2008-2013).

• Hay apoyo por parte de algunos reli-
giosos salesianos para acompañar los 
procesos formativos de los jóvenes.

• Las invitaciones del Papa Francisco 
a revisar nuestras experiencias for-
mativas de iniciación en la fe. (Cate-
quesis más kerygmática, mistagógica, 
Evangelii Gaudium 163-168).

• El Cuadro de Referencia 2014 nos 
invita a proyectar itinerarios de edu-
cación en la fe, en continuidad con lo 
que pedía el CG 23 (1990).

• La celebración del Bicentenario de 
Don Bosco nos dejó varios desafíos 
para volver a él y para volver a los jó-
venes con una pastoral más renovada 
y articulada.

• Existen experiencias exitosas de pro-
puestas formativas para jóvenes de 
algunos centros: como Ipadej, Uni-
versidad Antonio Ruiz de Montoya, 
Escuela de acompañamiento de los 
jesuitas, ACJ o Adep.

• La nueva edición del Cuadro de Refe-
rencia 2014.

• La promulgación de nuestro POI 
(2016) y PEPS (2017).

• La realidad juvenil actual nos de-
safía de manera permanente a res-
ponder a sus necesidades formati-
vas y de sentido.
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1.3 DEBILIDADES 1.4 AMENAZAS

• No se cuenta con un itinerario forma-
tivo para todos los ámbitos pastorales 
(Evaluación del Sexenio Pastoral Juve-
nil2008-2013).

• Se constata que hay grupos que van 
creciendo, pero con itinerarios formati-
vos débiles o inexistentes.

• Se identifica falta de liderazgo e inci-
dencia de los jóvenes en los ambientes 
donde se desenvuelven.

• Los itinerarios de educación a la fe solo 
apuntan a la realización de los sacra-
mentos, los cuales no se encuentran 
articulados en un proceso formativo 
de iniciación cristiana y no responden 
a una pastoral de procesos.

• Si bien existe una propuesta de itine-
rario sacramental, no todas las obras lo 
asumen como tal.

• Se publicaron y emplearon algunos tex-
tos para la catequesis sacramental que no 
respondían necesariamente a un itinerario 
de educación más articulado en la fe.

• Hubo intentos de formación en nues-
tra inspectoría (Escuela de catequesis), 
pero desarticulados de un itinerario 
formativo inspectorial.

• Se evidencia falta de compromiso 
para el acompañamiento sistemático 
de los procesos formativos por parte 
de los religiosos salesianos.

• No se cuenta con laicos calificados para 
llevar adelante el acompañamiento de 
los itinerarios formativos. 

• La propuesta existente del arco forma-
tivo está desarticulada en relación con 
una pastoral juvenil de conjunto.

• Existe una débil identidad cristiana de 
los jóvenes que participan de nues-
tras obras y con escasa incidencia en 
la vida social, política y religiosa.

• Faltan programas de formación para 
laicos que acompañan en la pastoral.

• Que los jóvenes busquen otras pro-
puestas y sean captados por otros mo-
vimientos eclesiales, por la falta de pro-
puestas formativas claras.

• Las diversas situaciones de pobreza y 
de exclusión social que desembocan 
en fenómenos de dependencia de las 
drogas, y violencia. 

• La situación y la comprensión actual 
del significado de la familia, con los 
consiguientes problemas humanos 
y éticos.

• Las cuestiones referentes a la vida y 
su capacidad de transmisión de los 
valores.

• La esfera afectiva y emotiva, el ámbito 
de los sentimientos, como el de la cor-
poreidad, están fuertemente influen-
ciados por las circunstancias culturales.

• Los sistemas educativos tan cambiantes 
del país que atentan contra la calidad e 
integridad de la formación que reciben 
nuestros niños y jóvenes. 

• La cultura digital que favorece y pro-
voca continuos y rápidos cambios de 
mentalidad, de costumbres y de com-
portamientos.

• Escaso respeto a la identidad de nues-
tros niños y jóvenes de zonas altoan-
dinas y pueblos amazónicos en cuanto 
a su pluralidad cultural y religiosa.

• Los presupuestos antropológicos que 
subyacen en las interpretaciones so-
ciológicas y educativas.

• Las corrientes de pensamiento que 
insisten en la negación de la trascen-
dencia, el desconocimiento de la es-
tructura relacional del hombre y su 
vida fundamentada en Dios.
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2. Breve presentación del camino recorrido por la Congregación 
en la reflexión sobre Itinerarios de educación en la fe

2.1 Capítulos Generales

• 1990
El Capítulo General 23 nos planteaba a todos los salesianos la necesidad de 
realizar itinerarios de educación en la fe que ayuden a dar operatividad a la 
pastoral juvenil, proponiendo que cada inspectoría concretice el camino de fe 
en itinerarios precisos y adecuados a los propios destinatarios y a los contextos 
en que actúa;6 sin embargo, estos no fueron ni explicitados ni asumidos en 
la inspectoría de manera orgánica sino como intentos de dar respuesta a 
necesidades particulares como el itinerario formativo del MJS llamado “Tras las 
huellas de Jesús”, o el de la Confirmación y Primera Comunión.
La Congregación Salesiana está llamada a ofrecer itinerarios adecuados7 que se 
expliciten para cada grupo y estén inspirados en los elementos fundamentales 
de la espiritualidad juvenil salesiana a partir de los intereses inmediatos de los 
jóvenes.8

• 1996
El Capítulo General 24 hizo otra precisión al señalar la necesidad de trazar itinerarios 
sistemáticos de formación cualificados para los laicos que son corresponsables en 
la misión salesiana9. Asimismo, pide que se diseñe con los laicos un itinerario serio 
de formación en la identidad salesiana para los jóvenes.10

• 2008
En el Capítulo General 26 se resaltó la necesidad de pasar de “una 
evangelización hecha de eventos sin continuidad a un itinerario sistemático 
e integral”11, pidiendo que la comunidad formule en el proyecto educativo-
pastoral itinerarios de anuncio, de catequesis y de educación en la fe, 
adecuados a los propios destinatarios y contextos12.

2.2 Cuadro referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana

• 2002
Con la publicación del Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana, 
se afirmaba explícitamente que, una de las formas diversas de desarrollo del 
proyecto educativo-pastoral, es precisamente la elaboración de itinerarios 

6 CAPÍTULO GENERAL 23 DE LA SOCIEDAD DE SAN FRANCISCO DE SALES, Educar a los jóvenes en la fe, Roma 1990, N.o 230, p. 150. De 
aquí en adelante lo citaremos como CG XXIII.

7 Cf. CG XXIII, 261, p. 161 “Orientaciones opera琀椀vas para situaciones par琀椀culares”.
8 Cf. CG XXIII, 280, p. 167 “…a los animadores de grupos”. 
9 XXIV Capítulo General de la Sociedad de San Francisco de Sales, Salesianos y seglares. Compar琀椀r el espíritu y la misión de Don Bosco 
1996. 164, p. 149. Criterios de crecimiento.

10 Cf. CG XXIV 1996 181, pp. 162 – 163 “Orientaciones, responsabilidad de la inspectoría y de los seglares”.
11 Cf. CG XXVI, “Da mihi animas, ceteratolle”, 2008. 31, pp. 57 – 58 “Líneas de acción de procesos para ac琀椀var el cambio”.
12 CG XXVI 2008. 38, p. 59 “Línea de acción 5 de procesos para ac琀椀var el cambio”.
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como “una sucesión de etapas, un camino hacia el cumplimiento de objetivos, 
que ayuda a hacer más operativo el proyecto educativo-pastoral, desarrollado 
en el tiempo como proceso y adaptado a los diversos destinatarios”13.

• 2014
La última edición del Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana 
del 2014 manifiesta que: “Dado que la educación es un proceso y está llamada 
a adaptarse continuamente a la evolución tanto de la persona como de la 
cultura, debe transmitir una sensación de gradualidad del camino y ayudar 
a programar itinerarios”14. Más adelante, el mismo documento en mención, 
nos concretiza aspectos más específicos de cómo proyectar itinerarios de 
educación en la fe, estructurados en etapas graduales15.

3. Definición de Itinerarios formativos de educación en la fe

Asumimos algunas referencias importantes que nos ayudan en la definición de un 
itinerario formativo:

• La palabra itinerario proviene del término latino “iter”, que significa ‘viaje’, y, ante 
todo, es “el recorrido que se hace de una parte a otra o que se pretende seguir en 
un viaje o en una expedición o similares” y que comprende por lo menos un cierto 
número de etapas en un camino de educación en la fe. Itinerario es, además, la 
descripción hecha por un viajero, que consecuentemente llega a ser “instrumento 
de viaje” y guía para los que, a su vez, deberán recorrer aquel camino, que ha 
delineado el primer esforzado explorador16. En consecuencia, pedir un itinerario 
quiere decir pedir la descripción de los recorridos y de las etapas del espíritu que 
permiten alcanzar la meta del camino educativo17.

• Itinerario es también un proceso de maduración en la fe sostenido y acompañado 
que implica procedimientos18. Por ello, para un camino de fe, la vida de los jóvenes 
es el punto obligado de donde partir, referencia continua en su desarrollo y 
punto de llegada, cuando se ha transformado y encauzado hacia la plenitud en 
Jesucristo, pues un verdadero camino de fe tiende definitivamente a asegurar y 
consolidar el encuentro con Jesucristo, realizado en la comunidad eclesial y en 
una intensa vida cristiana19, creando las condiciones mínimas para que pueda ser 
escuchado20 a través de experiencias, contenidos y metas según los jóvenes y las 
situaciones particulares21.

13 Cf. Cuadro de referencia del Pastoral Juvenil Salesiana, Roma, 2006, p. 141.
14 Cuadro de Referencia, 2014, p. 62 “La evangelización dialoga con lo educa琀椀vo”.
15 Cf. Cuadro de referencia PJS 2014, p. 99-103 “Proyectar i琀椀nerarios de educación en la fe, criterios opera琀椀vos…”
16 I琀椀nerarios Educa琀椀vos, Mar琀椀ni Carlo María, Valencia – España, Se琀椀embre 2000, p. 17.
17 I琀椀nerarios Educa琀椀vos, Mar琀椀ni Carlo María, p. 18.
18 Cf. CG XXIII, 293 – 294, p. 170 “…el camino de educación en la fe”.
19 Cf. CG XXIII mayo 1990, 103, p. 78 “Los jóvenes y Cristo”.
20 Cf. CG XXIII mayo 1990, 104, p. 78 “Un camino educa琀椀vo”.
21 CG XXIII mayo 1990. 109, p. 80 “qué se acomoda al paso de cada joven”.
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• Itinerario es una secuencia de etapas, ordenada y sucesiva, que como hipótesis 
está en condición de asegurar el logro de las metas educacionales prefijadas. 
Al representar el desarrollo operativo de un proyecto educativo-pastoral, debe 
constar de un marco de referencia (situacional, doctrinal y metodológico), un 
objetivo, unas etapas, metas, movimientos, contenidos y experiencias o hechos 
centrales que hay que provocar. Los itinerarios han de ser planificados, graduales 
y diferenciados, tomando en cuenta las circunstancias de lugar y tiempo, la 
edad de los muchachos, pues no todos los jóvenes se encuentran en las mismas 
circunstancias de fe22.

• El itinerario es una sucesión ordenada de etapas o momentos educativos, con 
sus modos y tiempos de realización, medios y protagonistas propios, mediante 
los cuales se alcanzan los objetivos establecidos en el PEPS. (Nuestro objetivo 
en el PEPS como Dimensión de la educación en la fe es generar experiencias 
significativas de Iniciación a la vida cristiana que favorezca el encuentro personal 
con Cristo). 
El itinerario ayuda a hacer operativo el proyecto, lo desarrolla en el tiempo y 
lo adapta a los diversos destinatarios; por ello, se señalan objetivos, actitudes, 
conocimientos, compromisos concretos y experiencias con contenidos claramente 
definidos23 en el itinerario, donde los objetivos se convierten en movimientos 
progresivos; el método se concreta en un conjunto de intervenciones y experiencias 
ordenadas en una sucesión24.

• Por último, llamamos Itinerario de educación en la fe a un proceso educativo global, 
según la lógica de la iniciación cristiana, que, teniendo en cuenta la realidad del ser 
humano en su integridad, guía y acompaña al adolescente y al joven en el camino 
hacia la maduración cristiana en el mundo de hoy25.

4. Objetivos de los itinerarios de educación en la fe

Los objetivos de los itinerarios formativos son tres:

1. Favorecer un trabajo sistemático de educación en la fe26.
2. Desarrollar todas las dimensiones de la persona en cada una de las etapas de su 

vida (enfoque integral)27.
3. Contribuir al crecimiento integral mediante una propuesta formativa que ayude 

a los interlocutores en su desarrollo personal, de grupo y entorno, para que sean 
capaces de contribuir al crecimiento y desarrollo de los demás en la comunidad 
donde se encuentren28.

22 Cf. Civilización del Amor, Tarea y Esperanza. Bogotá (CAPYM) 1995, Pp. 122-123.
23 Cuadro de referencia PJS 2014, p. 99 “Proyectar i琀椀nerarios de educación en la fe”.
24 Cuadro de referencia PJS 2014, p. 285 “…Proyecto Educa琀椀vo – Pastoral Salesiano”.
25 I琀椀nerario de educación en la fe (Guía del animador). Centro nacional Salesiano de Pastoral Juvenil. Editorial CCS 2014, p. 19.
26 Cf. CG XXIII, 114, p. 82 “Integrar fe y vida”.
27 Cf. CR 2014, p. 101 “Criterios opera琀椀vos para elaborar i琀椀nerarios”.
28 Cf. CR 2014, pp. 100-101 “Criterios opera琀椀vos para elaborar i琀椀nerarios”.
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5. Criterios operativos para la elaboración de los itinerarios de 
educación en la fe

1. Operativo, es decir, que se pueda ejecutar.
2. Se desarrolla en el tiempo, el cual no está en función de las fechas que se establezca, 

sino en la madurez progresiva que van alcanzando nuestros interlocutores en todo 
el proceso formativo.

3. Flexibilidad, el itinerario debe adecuarse a los jóvenes que viven diversas situaciones 
personales y ambientales. Se trata, por lo tanto, de pensar caminos abiertos, en 
las formas más adecuadas a las diversas edades y a las condiciones culturales y 
espirituales de los interlocutores concretos.29

4. Continuidad, que implica la gradualidad para superar la improvisación o el ‘todo 
e inmediatamente’. Este camino gradual continuo tiene el carácter iniciático que 
promueve la libertad de los jóvenes para dar los pasos y asumir las responsabilidades 
que el camino educativo les propone.

 Esta continuidad gradual del camino formativo lo ha de hacer mediante contenidos 
progresivos y diversas modalidades de interiorización, presentando en cada etapa 
las metas esenciales y fundamentales del crecimiento humano y cristiano.30

5. Concretar, que significa adecuarse a la realidad para discernir mediante resultados 
formativos medibles la reciprocidad entre las propuestas y las intervenciones, que 
fortalece permanentemente valores, actitudes y capacidades fundamentales que 
no es otra que caminar hacia la meta del buen cristiano y honrado ciudadano31.

6. Con un enfoque integral, en vistas de la promoción de todas las dimensiones de la 
persona: el crecimiento de la experiencia humana, el descubrimiento del significado 
de la vida cristiana y la expresión de la fe. Un itinerario debe unificar, vincular estos 
tres factores y cada una de las etapas de los itinerarios deben tener como horizonte 
de sentido y de acción todas las dimensiones de la persona del joven32.

7. El método se concretiza en un conjunto de intervenciones y experiencias ordenadas33. 
La dinámica y la cualidad del proceso debe estar subordinada al objetivo y a los 
contenidos34. Este conjunto de intervenciones y experiencias considera los siguientes 
criterios de método:
a. La concreción35

Los jóvenes valoran y acogen los pasos concretos, emprenden acciones, 
buscan la eficacia de lo que se les propone.

b. El símbolo
La dimensión simbólica nace de la necesidad de entrar en comunión con el Misterio 
de Dios ya presente en la realidad de cada día. En este sentido, los lenguajes 
(litúrgico, catequético y experiencial) deben ser utilizados armónicamente.

29 Cf. CR 2014, p. 100 “Criterios opera琀椀vos para elaborar i琀椀nerarios”.
30 Cf. CR 2014, pp. 100-101 “Criterios opera琀椀vos para elaborar i琀椀nerarios”
31 Cf. CR 2014, p. 101 “Criterios opera琀椀vos para elaborar i琀椀nerarios”
32 Cf. CR 2014, p. 101 “Criterios opera琀椀vos para elaborar i琀椀nerarios”
33 CR 2006, p. 141 “El i琀椀nerario”
34 CR 2014, pp. 101-100 “Criterios opera琀椀vos para elaborar i琀椀nerarios”
35 Cf. CR 2014, p. 102 “Criterios opera琀椀vos para elaborar i琀椀nerarios”
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c. La narración
Los jóvenes prefieren el estilo narrativo, como contar la propia historia y fe 
y utilizar los géneros evangélicos; por ejemplo, cómo la parábola ayuda a 
que se enganchen.

d. La interiorización
Es necesario que las experiencias y las actividades sean analizadas en el interior 
de las personas, dando nombre a lo vivido, compartiéndolo, comunicándolo de 
modo que pase a ser opción, camino, cambio.

e. La experiencia
Partir de la experiencia, suscitar experiencia, volver a la experiencia, leer la 
experiencia. La experiencia de la propia vida es el principal recurso educativo 
de un proceso formativo, esta debe ser acompañada y leída, para que llegue a 
convertirse en parte del tejido personal y vital.

f. El protagonismo y la participación
Es necesario arriesgar dándoles responsabilidades, de acuerdo con su situación 
y capacidades, porque los jóvenes tienen necesidad de ser protagonistas de su 
vida con sus propias capacidades de crecimiento y de cambio.

6. Áreas formativas de los Itinerarios de educación en la fe

En el proceso de formación de discípulos misioneros, Aparecida destaca cinco aspectos 
fundamentales, que aparecen de diversa manera en cada etapa del camino, pero que se 
compenetran íntimamente y se alimentan entre sí.36 La Congregación Salesiana propone 
cuatro áreas formativas como aspectos del proceso de itinerarios de educación en la fe, y 
que fueron delimitadas con sus definiciones respectivas como la meta global para llegar 
a los itinerarios, como un perfil deseado.37

Por ello, hemos optado trabajar por estas áreas en la elaboración de itinerarios 
formativos, porque son la aplicación del proceso de evangelización expresado en las 
dimensiones de la pastoral juvenil, las cuales llegan a ser las referencias internas para 
movernos dentro de un área. Las áreas delimitan, plasman concretamente el contenido, 
la iluminación de las dimensiones. Estas áreas se definen de la siguiente manera:

1. Identidad humana
Orienta a aceptar la vida, a hacerse sujeto de la propia historia, aceptarse a sí mismo, 
a enfrentar vivencias negativas o carencias fundamentales. A abrirse a los demás, a 
hacer que emerjan sus aspiraciones profundas, a descubrir el sentido de la vida38.

36 Aparecida 278, Encuentro con Jesucristo, conversión, discipulado, comunión y misión.
37 Cf. CR 2014, p. 99 “Proyectar i琀椀nerarios de educación en la fe”.
38 Cf. CG XXIII, 124 “aceptar la vida”, 125 “abrirse a los demás”, 126 “hacer que emerjan las aspiraciones profundas”, 127 “descubrir el 
sen琀椀do de la vida”.
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2. El encuentro con Cristo

Orienta al encuentro personal con Cristo en la fe, pues la educación de la fe tiende 
a preparar el encuentro, ofrecerlo y ahondarlo para que así se dé39.

3. Pertenencia eclesial
Orienta a un encuentro con Cristo en la Iglesia.  Madura progresivamente desde la 
necesidad de amistad y relaciones interpersonales al anhelo de grupo como lugar 
de descubrimiento de la Iglesia40.

4. Compromiso por el Reino
Orienta en la experiencia del compromiso al descubrir la vida como vocación y el 
propio lugar en la construcción del Reino. Camino progresivo para hacer aflorar 
lo positivo en todo joven, alegrías de comunicar los propios dones, propuesta, 
discernimiento y opción vocacional explícita41.

7. Aspectos generales de la matriz de los Itinerarios de educación 
en la fe

Para plasmar lo que queremos lograr con nuestros interlocutores según el itinerario 
propuesto, hemos considerado un instrumento que nos ayude a concretizar lo que 
queremos lograr. El instrumento usado para ello es una matriz general.

7.1 ¿Qué es una matriz y para qué sirve?

Es un instrumento, una herramienta que permite estructurar el camino de fe de 
nuestros niños, adolescentes y jóvenes.

7.2 Elementos de la matriz

1. Áreas formativas de la PJS: expresan el proceso formativo de nuestros interlocutores.
2. Etapas formativas: establecidas por bloques de edades desde los 6 hasta los 30 

años de edad, teniendo en cuenta el desarrollo del crecimiento humano de la persona 
como parte de las etapas del crecimiento psicológico.

3. Competencia a lograr por cada área formativa.
• La competencia es el conjunto de capacidades, habilidades, destrezas, valores y 

actitudes con las que cuenta la persona para realizar una actividad determinada.
4. Características generales según las edades de nuestros interlocutores (como 

una descripción de la situación actual, cultural, social y psicológica del niño, 
adolescente y joven).

39 Cf. CG XXIII, 131 “Encuentro con Cristo”.
40 Cf. CG XXIII, 140 “Encuentro con Cristo en la Iglesia”.
41 Cf. CG XXIII, 150 “Descubrir el propio lugar en la construcción del Reino”.
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5. Capacidades específicas42, establecidas por cada bloque de edades como etapas 
formativas, dado que el crecimiento humano y cristiano es integral. Esto nos 
garantiza la gradualidad del proceso formativo.

6. Indicadores de logro: permite observar la maduración gradual el desarrollo de 
capacidades específicas, reflejado en los valores y actitudes.

• Los indicadores  son enunciados, referentes, que describen el logro de capacidades 
y actitudes en diversos niveles observables y viables que sirven para medir las 
metas alcanzadas de un proceso de desempeños. 

• Es un medio fiable para medir logros, refleja los cambios vinculados con una 
intervención, ayuda a evaluar los resultados de un proceso.

7. Valores y actitudes: en general, que se irán concretando en cada encuentro formativo.
8. Perfil de salida (punto de llegada, una persona renovada y transformada) que 

queremos alcanzar con esta propuesta para todos los protagonistas de este camino 
a recorrer en los diversos ambientes educativo-pastorales de nuestra inspectoría.

42 Capacidad especí昀椀ca es el conjunto de recursos y ap琀椀tudes que 琀椀ene un individuo para desempeñar una determinada tarea.
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8. Aspectos generales de la matriz de los Itinerarios de educación 
en la fe

• Los itinerarios de educación en la fe se sostienen en una comunidad educativo-
pastoral y, por lo tanto, han de ser concretados en un plan de formación para los 
grupos, según áreas y etapas formativas.

• Cada comunidad educativo-pastoral ha de elaborar un plan formativo de los grupos 
para ser implementados en cada ambiente educativo pastoral de la obra salesiana, 
a través de programas formativos, de esa manera se podrá concretar y proyectar lo 
que está condensado en la matriz general de Itinerarios de educación en la fe.

• La Delegación Inspectorial de la Pastoral Juvenil Salesiana está elaborando algunos 
subsidios como la del Club Domingo Savio (CDS), Club de Acólitos, Grupo Misionero, 
Iniciación a la Vida Cristiana -Eucaristía y Confirmación-, Animadores vinculados a 
la matriz de Itinerarios de educación en la fe; para aplicarlo en el trabajo pastoral 
de cada ambiente educativo-pastoral. Sin embargo, estas propuestas representan 
un recurso que ha de ser considerado en el plan formativo de educación en la fe de 
cada comunidad educativo-pastoral de la obra, esa es la manera de cómo debemos 
aplicar lo propuesto en la matriz mencionada anteriormente.

• Los demás grupos existentes que son parte de la educación en la fe deberán 
considerar la misma metodología de planificación que ofrecen estos programas y 
hacerlo viable mediante el diseño, la ejecución y la evaluación de estos, que permita 
garantizar los procesos formativos establecidos para una mejor respuesta de fe de 
nuestros interlocutores.

ITINERARIO ASOCIATIVO SALESIANO DE EDUCACIÓN EN LA FE

EDADES CLUB 
DOMINGO SAVIO ACÓLITOS GRUPO 

MISIONERO

INICIACIÓN 
DE VIDA  

CRISTIANA
ANIMADORES OTROS 

GRUPOS

30-35 
AÑOS

Jóvenes y 
adultos

Asesor laico

24-21 
AÑOS

3ª etapa: 
apóstol

20 AÑOS 2ª etapa: 
caminante17 AÑOS 4ª Apóstol Animadores

16 AÑOS 3ª Diácono

Grupo 
misionero

Adolescentes 
(Confirmación 
y Eucaristía)

Preanimadores 1ª etapa: 
buscadores14 AÑOS 4ª etapa: peregrinos 2ª etapa: 

Kerigma13 AÑOS 3ª etapa: servidores

12 AÑOS 2ª etapa: amigos

1ª etapa:
Koinonía

11-10 
AÑOS

1a etap: 
búsqueda

Infancia 
misionera

Niños 
(Eucaristía y 
Bautismo)9-8 

AÑOS

7-6 
AÑOS
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