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“Apasionados por Jesucristo, dedicados a los jóvenes” 

 

Núcleo Temático 1 A, E.. 

NÚCLEO TEMÁTICO 1 (A, E) 
Animación y cuidado de la verdadera vida de cada Salesiano 

 

Consolidado de las respuestas de las Comunidades SDB 

E. EL COMPROMISO DE FRATERNIDAD EVANGÉLICA Y APERTURA HACIA LOS EXCLUIDOS 
 

Pregunta principal:  

¿Cómo se vive la fraternidad evangélica en la comunidad salesiana y la apertura hacia los excluidos en la obra?   
Preguntas para profundizar en la respuesta (para el moderador):  
¿Qué acciones para la promoción de la justicia, de la paz y de la solidaridad se realizan? ¿Las estructuras sociales y políticas de la obra 

generan un clima de justicia y equidad? ¿Cómo se trabaja para ser signos y portadores del amor de Dios (acciones con cretas)? ¿Qué 
acciones de acogida y sostenimiento se ofrecen en la obra que logran brindar refugio y protección a los más necesitados? ¿De qué manera 
se genera un lugar de esperanza y de renovación espiritual? 

 

A. LA IMPORTANCIA DE LA VIDA CONSAGRADA SALESIANA CENTRADA EN 
JESUCRISTO 

 
Pregunta principal:  
¿Cómo se vive la espiritualidad salesiana en la experiencia educativo-pastoral en la obra?  
Preguntas para profundizar en la respuesta (para el moderador):  

¿Cómo se vive la experiencia educativo-pastoral en la obra? ¿Qué rasgos de la espiritualidad salesiana se hacen vida en la 

experiencia educativo-pastoral de la obra? ¿Qué rasgos necesitamos fortalecer? ¿Cómo se vive la “espiritualidad del patio” en 

los diferentes ambientes pastorales de la obra?   

 

SAN LORENZO 

Nuestra comunidad está muy abierta a los pobres. Brindamos hospedaje a los que vienen a la ciudad con pocos 
recursos. Damos alimentos diariamente a los ancianos en el comedor “Mamá Margarita”. Visitamos a los pobres en su 
realidad y participamos en las reuniones para promover la justicia, la paz y reforzar las propuestas que edifican la 
dignidad humana. 
En nuestro CETPRO se acoge sobre todo a los jóvenes indígenas que buscan tener una mejor formación y ser 
partícipes del cambio de su realidad socio cultural. 

Vivimos nuestra relación con Cristo por medio de la oración personal, la visita al santísimo, el rosario y las 

devociones personales. El ritmo de oración de la comunidad y de los retiros también nos ayuda a centrarnos 
con Cristo. Es difícil separar la oración y la misión de la comunidad.  
Sin embargo, tenemos un desafío grande en cuanto a la oración cuando no nos encontramos en los 
ambientes comunitarios. Por ejemplo, cuando estamos de viaje o vacaciones lo olvidamos. Nos falta crecer 
en la parte personal. 
La vida de Jesús en los Evangelios nos interpela en el día a día y, en nuestro contexto de misión nos pide 
ser más humanos. Ante la necesidad de la evangelización y la sed de los jóvenes de las etnias de conocer a 
Cristo, hacemos un esfuerzo para conocer mejor a Jesús y así poder anunciarlo.  

MONTE SALVADO 

¿Cómo se vive la fraternidad evangélica en la comunidad salesiana y la apertura hacia los excluidos en la obra? 

• La asistencia, la atención a los necesitados y alejados, se podría mejorar aún.  

• La asistencia se realiza con mucha paciencia, los jóvenes de la casa no quieren irse porque se sienten bien en 

la casa salesiana, ellos lo que aprenden en la obra salesiana practican en casa.  

• La comunidad salesiana se reúne para la celebración de la Eucaristía, y otros momentos de oración, fortaleciendo 

así el vínculo fraterno y espiritual entre sus miembros. 

• Se ofrecen oportunidades educativas (Institución Educativa, oratorio), formación profesional y apoyo integral para 

ayudar a estos jóvenes a superar las adversidades. 

¿Qué acciones para la promoción de la justicia, de la paz y de la solidaridad se realizan? ¿Las estructuras sociales y 
políticas de la obra generan un clima de justicia y equidad? ¿Cómo se trabaja para ser signos y portadores del amor de 
Dios (acciones concretas)? ¿Qué acciones de acogida y sostenimiento se ofrecen en la obra que logran brindar refugio 
y protección a los más necesitados? ¿De qué manera se genera un lugar de esperanza y de renovación espiritual?  

• Estamos constantemente frente al abuso de los poderosos. Frente a la Injusticia de abandono del gobierno  

• Las alcaldías de concejos menores se aprovechan de la coyuntura social.  

• Denunciando y no entrando en la dinámica de la corrupción (corruptor y corruptible).  

• A través de la meditación diaria, en la reflexión y estudio personal, en los silencios y oraciones 

personales. 
• En los encuentros de hermanos, en las tertulias y diálogos comunitarios.  
• En el testimonio de vida de oración de los hermanos, en el fiel rezo del breviario, en las sobremesas 

• En el liderazgo del director y la respuesta de la comunidad. 
• Viendo a Dios en medio de las necesidades y problemas de la comunidad y misión: encontrando en 

ello nuestro último refugio. 

¿Cómo se vive la espiritualidad salesiana en experiencia educativa – pastoral en la obra? 

• Con motivaciones que enfrentamos el trabajo, desde la fe, creando una comunidad fraterna con 

cada uno de los miembros. 

• Los salesianos somos garantes de la espiritualidad, se reconoce a Jesús como centro de la pastoral. 

• El clima salesiano y la espiritualidad salesiana se debe vivir en todos los ambientes de la casa, no 

somos diferentes, la población aprecia el trabajo que realizan los salesianos, desde todos los frentes. 

• Manteniendo la cercanía con los que necesitan, en el internado se hace un diagnóstico para que sean 

beneficiarios de los espacios que se brindan, las reuniones de oración, el rezo del santo rosario, las 

buenas noches, el patio a través de los juegos en donde hay una interacción con los demás. 
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• Como respondemos con atención y asistencias, ayudas materiales desde siempre.  

• El uso de la radio, la información debe ser con la verdad. 

• Apoyo de psicólogos, medicina alternativa. 

• Visitas frecuentes con itinerarios definidos. 

• El internado es una acción de ayuda a los jóvenes provenientes de las comunidades que no cuentan con 

escuelas de nivel secundario. 

• El comedor de la parroquia, un apoyo a las personas que tienen diferentes dificultades de quebrada  

• En las comunidades se necesita el acompañamiento en las familias.  

 

• Los laicos no llegamos tanto a los Jóvenes como lo hacen los sacerdotes.  

• La entrega a los jóvenes, el amor y el poder ayudar a alguien y es gratificante, los jóvenes vienen de 

diferentes frentes, donde se hace conocer a Dios, dar testimonio de nosotros mismos, estamos por el 

amor a Dios y la virgen y llegar a los chicos, nos enseñan la humildad, su forma de vivir. Participan de 

la catequesis. 

• Los Salesianos sacerdotes atienden a todas las comunidades, realizan las celebraciones, 

adecuándonos a sus horarios y festividades de la comunidad, se involucran a los niños y jóvenes que 

ya vienen participando. 

• En los ambientes que se ofrecen se vive la salesianidad. 

• Los laicos necesitamos capacitarnos y conocer la salesianidad a profundidad.  

• Los jóvenes están más participativos y predispuestos. 

¿Cómo se vive la experiencia educativo - pastoral en la obra? ¿Qué rasgos de la espiritualidad salesiana se 
hacen vida en la experiencia educativo-pastoral de la obra? ¿Qué rasgos necesitamos fortalecer?  
¿Cómo se vive la “espiritualidad del patio” en los diferentes ambientes pastorales de la obra?  

• Compartiendo la oración, compartiendo lo que uno siente, y debe ser colectiva. Nos esforzamos, por ser 

laicos no vamos a estar continuo, se necesita tener un equipo. 

• Compartiendo la experiencia de festividad de María Auxiliadora en el distrito.  

El carisma salesiano es muy apreciado, se extraña cuando estamos en circunstancias extremas. En 
aniversarios y fiestas somos Familia. 

MAGDALENA 

 
¿Cómo se vive la fraternidad evangélica en la comunidad salesiana y la apertura hacia los excluidos en la obra?  

• Los chicos no son ajenos al sufrimiento de los demás. Después de la pandemia regresaron más sensibles y la vez 
más expresivos. Se apoyan entre ellos y se preocupan unos por otros. Se da también entre los educadores.  

• Se vive la experiencia de fraternidad y preocupación por el prójimo. En algunos casos el contexto de indolencia 
cala en los chicos, en otros se convierte en motor para la empatía.  

• Si bien es cierto que se vive la fraternidad en la comunidad, a la vez se vislumbra que esta fraternidad se vive más 
hacia adentro. Queda el desafío de salir, de dar, de compartir el tiempo con los demás (proyección social – generar 
proyectos de solidaridad).  

• Desafío general: necesidad de ser más solidarios, saliendo de nosotros mismos. Apoyar con víveres a los que más 

necesitan y con el soporte espiritual a todos los que lo requieran.  

 
¿Cómo se vive la espiritualidad salesiana en la experiencia educativo-pastoral en la obra?  

• Se vive en la alegría, la asistencia y la vivencia de lo ordinario de forma extraordinaria. Quedaría como 
desafío el no suponer la centralidad de Jesucristo. Que sea el centro de nuestra propuesta en la Obra.  

• Se nota y a la vez se presenta como desafío el tener una visión positiva y empática del joven respetando 

su libertad y que puedan encontrar una “casa” en cada ambiente educativo-pastoral  

• Se experimenta en la alegría de los salesianos y laicos, en la opción por los jóvenes, sobre todo 
aquellos que la sociedad descarta, y trata de ayudarlos. El estar presente siempre en el patio y en el 
interés por los jóvenes, sobre todo los que a veces no son bien vistos por la sociedad.  

• La primera impresión que encontramos en los ambientes es la figura de Don Bosco. Eso se ve reflejado 
en la presencia de los que están al frente de la obra salesiana. Se evidencia en el consejo de CEP. 
Desafío: la unidad, la comunión y la complementariedad de los diversos ambientes que se animan. Don 
Bosco que nos lleva a Jesucristo. 

• La “espiritualidad del patio” se ve reflejada eminentemente en el Oratorio. Ahora queda como desafío 
que se dé en cada uno de los ambientes.  

• La presencia de los salesianos liderando y acompañando los ambientes ha ayudado a desarrollar la 
espiritualidad salesiana, sobre todo, el espíritu de familia.  

• Que los salesianos se encuentren en el Colegio y el Oratorio trabajando corresponsablemente con los 

laicos es un paso importante para desarrollar la espiritualidad salesiana.  

• La presencia en el patio de los salesianos impacta positivamente en los niños y los adolescentes del 
colegio. Les genera impacto que el salesiano los conozca por nombre.  

• El patio es el punto de encuentro para conocer mejor al estudiante. El desafío es que cada educador 
aproveche este espacio típico de nuestra espiritualidad. Impacta en la confianza de los chicos y chicas. 
Desafío: estar presente.  

•  La presencia animadora de los salesianos genera experiencias positivas en la vida de los jóvenes. Los 
educadores que estemos con los chicos hemos de tener claro que las experiencias de alegría y felicidad 
es lo que caracteriza y propaga nuestra espiritualidad.  
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• Cada hermano está presente en sus ambientes. Desafío: que nos vean más como comunidad, que nos 
vean circular en los diversos ambientes.  

• El patio no es solo el patio (lugar físico), sino también donde se encuentra la gente. Ir al encuentro de los 
muchachos ha de ser nuestro desafío. Habitar los ambientes digitales (desafío: unificar los patios 
digitales de los diversos ambientes). Eso genera familiaridad, cercanía, encuentro. Si estamos ocurre.  

• Desafío: Mantener la devoción mariana, resaltar los 24 de cada mes y propagar la devoción a María 
Auxiliadora con gestos concretos. Apostar por la confesión frecuente y la comunión frecuente de los 
chicos y educadores en cada uno de nuestros ambientes. 

 

AYACUCHO 

 
Notamos nuestro compromiso desde: 

• La labor educativa que realizamos, ya que desde la parte externa nos ven que atendemos a destinatarios con 

bajos recursos económicos. 

• Las intervenciones de los encargados de los diferentes ambientes en la educación de nuestros destinatarios para 

que sean agentes de solidaridad hacia los más necesitados. 

• El testimonio de los exalumnos en los diferentes momentos de solidaridad frente a las necesidades de los que 

más necesitan en la obra salesiana y la sociedad. 

• La planificación y organización de actividades para que nuestros destinatarios puedan tener una mayor cercanía 

con aquellos que tienen más necesidades que nosotros. 

• El trabajo que vamos realizando con los muchachos de la casa Don Bosco y Oratorio para atender sus diferentes 

tipos de pobrezas (económica, valores y oportunidades de liderazgo)  

• La reflexión constante sobre el concepto de pobreza ya que han surgido diferentes formas de entender esta 

palabra.  

• Las reflexiones que hacemos para realizar un estudio de la situación de la realidad social y económica de los 

destinatarios de nuestra obra, de este modo, tener mayor cercanía y apertura a los más excluidos. 

Por medio de: 

• La participación del personal y los destinatarios de la institución en las oraciones diarias que son 

planificadas y organizadas. 

• La participación de un gran grupo de padres de familia en la eucaristía. 

• La participación de un grupo de destinatarios, personal y padres de familia en las propuestas religiosas 

de la obra salesiana. 

• La práctica constante de los principios salesianos del sistema preventivo (Razón, Religión y 

Amabilidad) en nuestra obra desde nuestra experiencia de Jesús.  

• La organización sacramental en la pastoral de los fines de semana.  

• La asistencia salesiana en los diferentes momentos de procesos educativos.  

 
 

RÍMAC 

 

• En la comunidad, a pesar de las diferencias en culturas y de edades, se dan   las características fundamentales 
para la vida comunitaria fraterna y participativas. Hay respeto, comprensión, esfuerzo por crecer espiritualmente, 
alegría. Seguramente si apareciera algún malentendido fácilmente se procede al diálogo y al don del perdón. 

• Todo esto favorece el crecimiento de los humanos como CEP., nos hace creíbles ante los grupos de la Familia 
Salesiana, colaboradores y destinatarios. 

• Las relaciones en la comunidad definen la misma vocación y el carisma compartido entre nosotros. También se 
fomentan gestos de cercanía e interés por el hermano. Compartimos la vida desde las experiencias pastorales, 
p. Ej.: La fraternidad evangélica se vive a través del encuentro, la comunicación, el diálogo, la escucha, el apoyo 
en las necesidades propias entre los miembros de la comunidad, a través de la CEP.  

• Respecto a la apertura de los excluidos podemos señalar que el Oratorio está abierto y dispuesto a recibir a 
jóvenes carentes de vida espiritual, educativa y material. Si bien no hay un programa dirigido a un grupo especial 

de personas o jóvenes en situación de exclusión, como lo hubo hace un tiempo atrás, hay disposición en acoger 
a quiénes lo necesiten. Habría que evaluar si hay las condiciones para retomar la casa albergue para 
adolescentes y jóvenes en situación de exclusión. U otra alternativa.  

• Las acciones de promoción de justicia, paz y solidaridad se dan a través de acciones de solidaridad hacia las 
personas necesitadas que se identifican y se les brinda ayuda material o espiritual según sus necesidades 
específicas, como por ejemplo un tema de salud, de necesidad económica, etc. 

• Las estructuras de la obra sensibilizan y se comprometen desde los miembros de la comunidad salesiana 
(director, sacerdotes, laicos comprometidos, seminaristas) a fomentar un clima de justicia y equidad que fortalece 

 
1. Se vive la espiritualidad salesiana a través de la actitud de acogida hacia a los jóvenes que 

frecuentan la obra del Rímac y la relación respetuosa entre los miembros de la comunidad.  
2. La experiencia educativa pastoral en la obra se vive desde la confianza en el Señor y la Virgen, el 

encuentro en el oratorio, las relaciones, la vida sacramental, que se expresa a través de las 
diferentes actividades promovidas por el director, los animadores y colaboradores de la obra y los 
grupos que, con las dificultades propias, cada uno pone lo suyo para llevar adelante lo programado 
en bien de los jóvenes. 

3. Favorecemos la acogida, la presencia de los jóvenes, la confianza en Dios, la oración, el trabajo, el 
optimismo, el deseo de santidad.  

4. Necesitamos fortalecer el conocimiento de nuestro sistema preventivo promovido por Don Bosco 
conforme a los nuevos tiempos que estamos viviendo, para fomentar en los jóvenes las “tres 
devociones”: Jesús Sacramentado, María Auxiliadora y la fidelidad al Papa.   

5. La espiritualidad del patio es un tema que se hace necesario profundizar para ir más allá de la 
actividad. Es un saber estar, un saber escuchar, saber acompañar, un saber asistir, un ayudarlos a 
madurar y crecer en su fe y vida, una relación madura con y para los jóvenes. 
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las relaciones entre los miembros, la autonomía, la responsabilidad, la apertura y el diálogo consensuado 
ayudando a ser más justos y equitativos en nuestras relaciones sociales y vida en comunidad.  

• Para ser signos y portadores, en nuestro caso se trabaja desde la formación, el acompañamiento, la vida 
espiritual y de comunidad recibida de los hermanos salesianos, el testimonio evangélico como respuesta a 
nuestra vocación y misión en la Iglesia y Sociedad como laicos comprometidos que vive el carisma salesiano en 
la cotidianidad. 

• Las acciones de acogida que brinda la obra están supeditadas a las necesidades identificadas y la evaluación 
del director ante determinada situación que es compartida en el espacio de la CEP, para brindar una acción 
conjunta. Como ya dijimos, si bien no hay un programa específico dirigido a personas en situación de exclusión, 
hay disposición y apertura para acompañar y apoyarlos en caso de ser necesario. Hay un sentido de solidaridad 
cristiana y salesiana con el prójimo que en algún momento de la historia salesiana nuestro buen padre don Bosco, 

los acogió, cobijó y ayudó a ser buenos cristianos y honrados ciudadanos.  

• La manera de generar un lugar de esperanza y de renovación espiritual, es desde la apertura y confianza de ser 
testigos e instrumentos del señor en bien de los demás. Es estar dispuesto a acoger al joven, al prójimo que nos 
necesita desde una mirada cristiana y salesiana, sabiendo que es el Señor quien nos llama para servir a los 
demás, que es parte de nuestra santidad basada en el servicio fraterno, y en la unión permanente al Señor y a 
la Auxiliadora, como Don Bosco nos inculcó, a través del testimonio de los hermanos salesianos y hermanos 
laicos comprometidos. 

 
 

AREQUIPA 

 

• Dedicación y compromiso al servicio  

• Servicio a las periferias (oratorio) 

• Ayuda a familias de escasos recursos  

• Formación humana y cristiana 

• Seguimiento para no perder las donaciones  

• Agradecimiento a los comprometidos en la misión    
 

 

• Participación en los sacramentos  

• Meditación y reflexión diaria de la Palabra de Dios   

• Flexibilidad en los momentos de oración  

• Solidaridad en el acompañamiento espiritual  

• Formación moral, litúrgica y pastoral   

• Participación sabatina de las laudes con la feligresía  

• Organización de jornadas espirituales  

• Participación de las fiestas salesianas en comunidad 

 

BREÑA – SAN JOSÉ 

 

• Realizamos retiros, encuentros, jornadas, asambleas... para concienciar y asumir entre todos, el proceso de 
renovación desde el Evangelio.  

• En la medida de lo posible, nos esforzamos para que nuestra comunidad sea un espacio significativo, que 
impulse, anime y sostenga a los hermanos.  

• Reconocemos, valoramos y desarrollamos la participación y el aporte de todos.  

 
Al puntualizar este momento, las reflexiones hacen alusión a:  

• Cuidando las experiencias de convivencia cotidianas (en la comunidad y en el ambiente educativo -
pastoral) desde la fe.  

• La oración diaria como criterio hermenéutico 

• Atendiendo las celebraciones y encuentros comunitarios en la medida de lo posible, porque estamos 
madurando la conciencia de que como discípulos estamos llamados a ser comunicadores de la 
Buena Noticia de Dios y poseedores de una renovada profecía.  

• Haciendo ejercicio de la Escucha como cauce al espíritu comunitario.  

• En el dialogo fraterno queremos superar la pasividad y el infantilismo espiritual.  

HUANCAYO 

 
• Se tiene programado en los colegios que cada sección haga una obra social, la visión de solidaridad a veces se 

confunde con filantropía.  

 
➢ Necesitamos cercanía de los sacerdotes en el trabajo con los destinatarios. En un oratorio no se ve la cercanía 

de los sacerdotes, en los grupos asociativos falta la formación de parte de los SDB.  
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• Se debe procurar tener más experiencias de solidaridad y cercanía con los más necesitados. 
• Se ha logrado que jóvenes con dificultades económicas puedan tener las mismas experiencias formativas.  
• Los jóvenes cercanos a la obra se sienten ejemplo de otros jóvenes, para lo cual se necesita acompañamiento 

emocional, psicológico y espiritual. 
• La experiencia de fraternidad evangélica por medio de los oratorios nos motiva a seguir trabajando de forma 

conjunta SDB y Laicos. 
• El CETPRO atiende a los destinatarios más necesitados socialmente. 

• Estamos formando en los estudiantes una identif icación con los más necesitados. 
• La Casa Don Bosco es una experiencia de solidaridad.  
• Algunas veces cada ambiente se preocupa solo de sus destinatarios, necesitamos trabajar más unidos como 

obra. 
• A nivel de nuestros destinatarios ven a la propuesta salesiana como una alternativa para su formación.   

• Hay mucha solidaridad de la gente que se siente agradecida por la formación recibida por la ES. 

 

➢ Existe una programación y ejecución en Espiritualidad Salesiana por medio de Eucaristía, reconciliación, 

retiros, formación y acompañamiento a los estudiantes y PPFF en ambos colegios.  

➢ Falta más formación a los educadores del colegio STDB por parte de los SDB.  

➢ El MJS necesita un guía de formación evangélica. 

➢ Cambiar el modo de pensar que no todo lo tienen que hacer los SDB, los laicos están preparados para realizar 

las actividades. 

➢ En el CETPRO es un reto muy grande trabajar la ES por la diferencia generacional de los estudiantes, es 

necesario buscar las maneras para poder revertir este problema.  

➢ En las Misiones se ha hecho el esfuerzo para poder unificar ideas para que como obra se realice un solo plan 

de misiones. Se necesita seguir formando a los misioneros. 

➢ Los sdb acompañamos a los grupos, pero a veces los grupos y ambientes no convocan a los sdb para 

acompañarlos 

➢ Los jóvenes tienen un espacio para poder expresar su arte y sus preferencias en el Centro Juvenil.  

➢ Nos falta abrir los patios de colegios para que los jóvenes alumnos y exalumnos compartan sanamente.  

➢ Da la impresión que el STDB esta más abierto al servicio pastoral juvenil y el SSR necesita reflexionar cómo 

puede lograr dar ese servicio.  

➢ Los 24 de cada mes los grupos se congregan para la conmemoración de María Auxiliadora como Familia 

Salesiana. 

➢ La Adoración Eucarística va creciendo en el Santuario. 

➢ Falta más acompañamiento a los niños  

➢ Se revise los temas de formación de familias sobre ES 

Algunos laicos desconocen la ES y es necesario su formación. 

CUSCO 

 
Nos falta crecer en la conciencia de Obra, aún se piensa en ambientes pastorales totalmente independientes. Se 
evidencia fraternidad entre los integrantes de cada ambiente pero falta la integración de toda la obra.  
Hay una apertura clara a los más excluidos, sobre todo con la Casa de Acogida y el Oratorio.  
Con respecto a la solidaridad se realiza la campaña de útiles para el Oratorio, los víveres para la merienda del Oratorio 

y la navidad de niño oratoriano. 

La obra busca generar un clima de respeto a las diferencias y se esfuerza en generar un clima de justicia.  

Los agentes pastorales del Oratorio testimonian su compromiso por el Reino en la entrega de su tiempo por los jóvenes. 

Las campañas de solidaridad son un ejemplo del amor de Dios a través del prójimo.  

La Casa de Acogida es un signo concreto del amor de Dios. 

La propuesta de la Casa de Acogida Don Bosco y el Oratorio Salesiano es un ejemplo de acogida que busca brindar 

refugio y protección a los más necesitados. 

A través de las jornadas de reflexión, los buenos días en el Colegio, las buenas tardes en el Oratorio, las Buenas Noches 

en la CADB y a través de nuestras redes sociales se busca generar un lugar de esperanza y de renovación espiritual.  

 
En el Colegio se realizan muchas actividades pastorales, pero debemos esforzarnos más para que se logre 
asumir la espiritualidad salesiana.  
En muchos casos la devoción mariana no logra transformarse en una verdadera experiencia de Dios.  
Vemos que la experiencia educativo-pastoral se concreta de una manera especial en el trabajo de patio.  

La devoción mariana, la alegría y el optimismo son los rasgos de la espiritualidad salesiana que se vivencia 

más en la experiencia educativo-pastoral de la obra 

Pero debemos fortalecer más la vivencia de los sacramentos y cultivar más la amistad con Jesucristo.  

En el Colegio se va creciendo en la presencia activa de los educadores en el patio. En la Casa de acogida y 

el Colegio nos falta profundizar en ella. El Oratorio es el lugar privilegiado donde se vivencia la espiritualidad 

del patio. 

 

PIURA 

 
La labor salesianas se hace presente en nuestra obra por medio del CETPRO, templo público, oratorios y centro médico 
donde a través del juego, la catequesis, la convivencia comunitaria y la oración se quiere hacer que el joven o el adulto 
se encuentre con Cristo.  
 
En estas experiencias es valiosa la presencia del salesiano que está, el clima de familiaridad y alegría caracteriza mucho 
nuestra obra, hace que los jóvenes lleguen y quieran quedarse en nuestra obra.  

 

 
Cada hermano es consciente de su vida espiritual, no es algo que tengamos en común, muy aparte de las 
oraciones comunitarias, no solemos conocer la vida interior de cada hermano, sin embrago lo que anima a 
hacer la oración es la presencia del hermano, e implica el ser fieles a los momentos comunitarios siendo 
conscientes de lo que vivimos en ese espacio. 
 
Una forma concreta de vivir y compartir con los laicos es reservar un día de la semana para la oración con 

ellos en la exposición del Santísimo y la Eucaristía, el ser fieles a este momento hace que la gente vea a la 
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Núcleo Temático 1 A, E.. 

Lo que creemos que se debe fortalecer, es el cómo nos mostramos y cómo nos ven desde la inspectoría, muchas veces 
se piensa que la actividad pastoral en Bosconia tiene como fuerza el CETPRO y el Templo, y que por ende no se hace 
más, y las reuniones formativas con grupos de animadores, catequistas, parejas guías, oratorios, quedan invisibilizados. 
La obra social es única, pero requiere de salesianos convencidos que quieran venir a trabajar.  
 

comunidad que ora y está presente. Es algo original que al menos se observa y se práctica en la comunidad 
de Piura. 
 
Algo que se debe mejorar es tomar consciencia de tener los retiros mensuales, muchas veces los quehaceres 
o los encargos inspectoriales hacen que se reemplace este espacio por algo que es “urgente” trabajar.  
 
En el caso particular de la comunidad de Piura, en cuanto la reconfiguración, hace difícil que los hermanos se 
junten para la oración comunitaria, hay dos hermanos en Bosconia que viven de manera regular las oraciones, 
mientras que en Piura colegio aún no se logre un horario concreto, y el pretender juntar a los hermanos en la 
comunidad de colegio, no solucionaría nada la vida de oración de los hermanos ya que por las actividades 

propias de Bosconia, la jornada no acaba a las 5:30 pm como se piensa, y al volver más tarde a la comunidad 
no habría espacio ni para el compartir ni para las oraciones. Es un reto aun por clarificar, pero depende mucho 
de la disponibilidad y responsabilidad del hermano. 
 

CHOSICA 

 
Hay reconocimiento de los salesianos en sus papeles respectivos, son vistos en comunidad, consagrados y dedicados 
a su apostolado manifestado en la fraternidad, el acompañamiento a los jóvenes, cercanía, alegría y las oraciones 
comunitarias en conjunto. Se ve necesario fortalecer los grupos con una formación adecuada y sistemática así fortalecer 
la calidad de experiencias asociativas como el oratorio y el centro juvenil y los grupos para jóvenes.  
 

 
Somos conscientes de esta necesidad, pero por circunstancias de las actividades se descuida un poco esta 
centralidad, llevándonos solo a realizar desde puntos de vista personales la misión. Se ha establecido dos 
momentos de oración en comunidad, re ha enriquecido las experiencias de compartir con más calidad. Por 
lo que se requiere disponibilidad y predisposición para haceras más significativas. 
 

 


